..... ..
°
b ° LA
[ ) o ...
° °
® o °
L) o °
° o °
°
. °
°
°
°
°
“* .,
| o0 °
) °

L
(]
L
>
|
L
O
<
%)
L
O
O
o
o
—
<
-
g
L
T
(a4
<

0.0
°
°
°
P . .
-} ° °
= . .
w0 [ ] ° L 9
m [ ) ° ... d
L
® 0o’ o ©
) e

. © 60 0 0. 0.0000000000000000000000000000000000.0
o tT%I%t e 0 0 0 00 0.0 0 0.0 000 0000 0.0 0.0 0.0.0.0.0.0.0.° ®0® 0 0 0 000000 0000 00 o
.

.
L L A A e B e e R e e e e e e e e e e e I I e e



M@Es nemadcamies no pieredzes. Més
mdcdmies no pieredzes izvértéjuma.

John Dewey, pedagogs un filosofs
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SATURA RADITAJS

LAIPNI LUDZAM ART EQUAL PLATFORMA

PAMATVERTIBAS

AKTIVA MACISANAS KA KOPIGA METODE

AKTIVAS MACISANAS PROCESA PIEMERS PEDAGOGISKAJA PRAKSE

AKTIVAS MACISANAS MODELIS
KA UZSAKT?

1. SOLIS : UZDOD JAUTAJUMUS!
2. SOLIS: PLANOSANA

3. SOLIS: DARBOTIES UN VEIKT NOVEROJUMUS
4. SOLIS: LAIKS IZVERTESANAII
|ZVERTESANAS MODELI
|ZVERTESANAS APLIS
|ZVERTESANAS TEMAS

[ZVEIDO PATS SAVU APLI!
PIEDALISANAS KAPNES
APMAINITIES AR LOMAM

RAKSTIT APCEREJUMUS



LAIPNI AICINATI ART EQUAL

KA NODROSINAT LABAKOS REZULTATUS SAVSTARPE-
JAI SADARBIBAI2

Art EQUAL veicina sadarbibu un dialogu starp makslas un
kultiras profesiondliem un pedagogiem, kuri nodarbojas ar
pirmsskolas bému izglitibu un apropi. Sadarbibas merkis ir
veidot pamatu jaunam pieejam un idejam par fo, ka stradat
ar makslinieciskiem un estétiskiem procesiem ikdienas peda-
gogiskaja prakse.

Art EQUAL procesa celvedis ir atbalsta lidzeklis pirmsskolas
bérnu iestadem (pieméram, bérnudarziem un pirmsskolam)
par to, ka iesakt, noorganizét, izvértet un dokumentét sadarbi-
bas procesus ar makslas un kulttras profesionaliem. Tas balstas
uz prakfiskam pieredzém no sadarbibam ar profesionaliem
maksliniekiem /kulttras darbiniekiem ikdienas pedagogiskaja
darba ar berniem.

Izmanto Art EQUAL interneta platformu ka atbalsta lidze-
kli visas sadarbibas gaita:

Art EQUAL platforma Js varat augsupladét materialus, izvei-
dojot jaunu sadarbibu, veidot darba planus un saturu, doku-
mentét izvert&jumus, fotografijas, video un audioierakstus un
raksfit apcergjumus - tas ir paliglidzeklis, lai sekotu Josu jau-
niegutajai pieredzei, kas ietekmé JUsu pedagogisko darbibu.

www.arteq_ual.eu

SADARBIBA,

IZVERTESANA UN

DIALOGS

..........................

MAKSLAS UN
KULTURAS
PROCESI

IEKLAUJOSA &
MACIBU VIDE

............................
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PAMATVERTIBAS

Pirms uzsakat sadarbibas aktivitates, |EK|,.AUJOSA VIDE

ir ieteicams vienoties par kopigam

vertibam, lai visi iesaistitie darbotos ar Skatiet ieklavjoso macibu vidi
kopigu mérki. Sie ir galvenie At EQUAL kopuma - nekoncentréjoties uz
elementi: atsevisku bérnu izaicingjumiem

un jau zindmam problémam.

SADARBIBA, IZVERTESANA : 1 U VI.ENITIDZFGA PAI{?A_

UN DIALOGS i _ ) | ztveriet visus iesaistitos ka vien- 1°
] PAMA.[S SADARB|B:§|, {1 lidzigus procesa dalibniekus — gan 1}

Makslas un  kultdras profesionali : LAl BERNI IKDIE—NA ;  bérus, gan pieaugusos. Nodrosiniet

un pedagogiskie darbinieki ir vien,- 3 SASTAPTOS AR_MAKSLU i+ rofaligu vidi, kura atbalsta dalibnieku ]

lidzigi partneri. Visiem botu jabot ! : UN KULTURU miii:d_dvrbibu Vkienaf.n Gr::ru un vi_nku
iesaisfitiem procesa plano3and un ] molivesanu ekspernimentet ar-mak- #
denosana. : . slinieciskam formam, materigliem un 7

1 1 sevis pasa izpéti. :

FOKUSEJIETIES UZ
PROCESU

Identificjietunizvirziet procesus,
kuri attisfis bérnu un pieauguso
ilgtermina  estétisku  pieredzi,
pretéji konkrétiem produktiem

vai islaicigdm pieredzém.



AKTIVA MACISANAS KA KOPIGA METODE

Art EQUAL projekia sadarbibas balstas uz akfivas macizanas (action leaming) ka kopigas metodes
principiem. Si metode nodrosina dazadu profesionalu un vinu pieredzu lidzvértigu sadarbibu un
iesaisti kopa ar baérniem. Akiiva macisanas rada telpu izpétei un kopigu koncentrésanos uz macibu
vides izaicingjumiem. St metode darbiba atkiras no, pieméram, parastajam makslinieku rezidencu
programmam, kuras makslinieks apciemo bérmudarzu ar koferi, pilnu ar konkrétam idejam un ra-
dosam metodém. Makslinieks nodrosina iedvesmojosu radoso darbnicu bémiem, bet pedagogi
klost par novérotajiem. Kad radosa darbnica ir beigusies, makslinieks saliek visu atpakal sava koferi
un afstaj bernudarzu, un, kaut arl pedagogiem ir jaunas iedvesmas un idejas radosam akfivitatem,
tas fomér péc bifibas neietekmé vinu pedagogisko darbu. Akfivas macisanas mérkis ir nodroginat,
lai koferis paliek bemudarza un pedagogi kopigi ar makslinieku /kultras darbinieku izvérté to, ka i
akfivitate ietekméja bérnus un macibu vidi.

Beigas metode k|ust par kopigu veidu, lai pétitu ka més varam labak sekot bérnu motiviem un
aktivitatem, un tadejadi atbalsfit vinus.
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@ o 0 ¢ 0 e 0000000000000 000 00




AKTIVAS
PIEMERS

UZDOT JAUTAJUMUS

Akiivas macisanas pamatprincips lauj mainit paradigmas
un radit situdciju, kura arguments “tapéc, ka més ta vien-
mér esam darijusi’, klst nepienemams. Aktiva macisanas
sakas ar zingtkares rosingsanu, jautajumu uzdosanu un
dazadu izaicingjumu, problému un situaciju pienemsa-
nu, kuras ir bitiskas Josu ikdienas prakse. Atkariba no
situacijas, kuru vélaties izpétit, Jus gribésiet pilniba mainit
zinamu situaciju vai citu iespéju ka rikoties.

Pieméram, viens no specifiskiem jautajumiem varétu bot:
"Ka meés, tiekoties misu rita sandksmeés, varam labak at-

MACTSANAS

PROCESA

PEDAGOGISKAJA PRAKSE

—\

® © 0 0 0000000000 0000000000000044,4e00°"
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PLANOT UN IEVIEST
AKTIVITATES

Balstoties uz definéto jautajumu, Jis
kopa ar kolegiem un/vai citiem attiecigi-
em profesiondliem planojat aktivitasu
kopumu, kura apskatat un eksperimenté-
jat ar specifisko situaciju, kas butu jaiz-
péta, ka varétu atbalstit bernus utt. Tatad
ir japlano konkrétas darbibas, kuras var
ieviest jaunas perspekiivas atfieciba uz
doto situgciju.

® e o000 000 0e 0 s 0000l O oo,
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NOVEROT

Akiivitasu laika Js afradisiet zinagmus
fokusa punktus, kurus ir svarigi novérot.
Ta varétu bit, pieméram, bérnu iesaisfiti-
ba, motivacijo, lomu sadalijums vai tas,
ka darbinieki atbalsta vai neatbalsta
barnus. Sos noverojumus var piefiksét,
tos dokumentéjot ar foto un video, pier-
akstiem vai intervijam.
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balstit bérnu ar valodas grotibbam?”
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KOPIGI IZVERTET

® e co00 0000 000000000000 0O OO0 0000 0,

VIENOTIES PAR TURPMAKAJIEM SOLIEM
UN UZDOT JAUNUS JAUTAJUMUS

Pec izvertesanas ir svarigi sev pajautdt, vai jaunas pieredz-

Akiivas macisands procesa pamatmérkis ir izvértét sevis pasa darbibas kopa ar cit-
iem iesaisfitiem profesiondliem. |zvertgjot jUs dalaties ar saviem novérojumiem un
pieredzem sava darbiba attieciba uz ieprieks defingto problemu. Jus izvertgjiet, ka
un vai §1 akfivitate ir radijusi jaunu izpratni par problému. Mérkis ir apzingt un macities
no pasu zindsanam un pieredzes, ka arf attisfit jaunu akfivitadu iespgjamibu ikdienas

es var fikt talak atfistitas. Varbt Jos vélaties izméginat citus

eksperimentus tajd pa3a situacija, vai arl apskafit to, ka

prakse.

specifiskais gadijums var tikt izmantots citas situacijas Josu

pedagogiskaja praksé.

Izvértgjuma piemérs varétu bit: “Ja més sakam rita sapulci, dziedot “thula baba” dz-
iesmu ar pasu bérmu veidotam skanam un kustibam, més pieredzam jaunu kopibas
izjotu telpd. Bémi ar valodas traucgjumiem klost drosaki un piedalas labpratak, neka

Sada veida darbs, izmantojot akfivo macizanos ka metodi,

klost par pastavigu atfistibas procesu, kurd més macamies bdz gim.”

no konkrétam prakliskam pieredzem un apzinamies to,
kad més varam izmainit specifiskas situacijas, pastavigi

uzdodot jautgjumus un izvértgjot to, ko daram.

* Avots: AKTIONSLARING | DAGTILBUD, November 2009, P&tijums: Olsson, Janne;

Pedersen, Trine Schloss; Koefoed-Melson, Nanna; www.kleo.ucc.dk
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Aktivas macisanas procesa ilustracija:

UZDOT JAUTAJUMUS

Planot un ieviest
aktivitates

Kopigi izvertet ...

Veikt novérojumus
Dokumentéet
noveérojumus

Planot un ieviest
jaunas aktivitates

Kopigi izvertet

Uzdot jaunus

jautdjumus . . — 1.
I I Vienoties par turpmakiem

soliem



KA UZSAKT

JUs tagad esat gatavi sakt planot sadarbibas
oktivitates strukioru un saturu. Turpmakaijas
lapaspusés Jus afradisiet vadliniju kopumu,
kas nodrosings to, ka visi iesaistitie seko pro-
jekta merkim.




1.SOLIS UzDOD JAUTAJUMUS

Art EQUAL mérkis ir izprast, ka sadarbibas ar makslas un
kulttras profesiondliem var izaicinat un affistit pirmsskolas
un jaunaka skolas vecuma bému pedagogiska persondla
domasanu un praksi. Més vélamies izpéfit, ka makslinie-
ciskas un kultoras okfivitates var iefekmét macibu vidi un
pozifivi ietekmét bérmu lidzdalibu macibu procesa, vinu
pasizpausmi un kopibas sajitu. Kafra organizacija strada
citadak, tapéc ir svarigi, ka tiek defingta specifiska proble-
ma vai izaicingjums, kas ir bitisks tiesi Jisu pedagogiskaja
praksé.

JAUTAJUMI

|zvértejiet savu ikdienas praksi un defingjiet konkrétus izaicingjumus vai situacijas,
kuras JUs vélaties atfistit:

Ko Jus vélaties izpétit sava pedagogiskaja praksg?

VaiJums ir specifiski izaicingjumi, ar kuriem stradat vai eksperimentéte

Vai Jusu ikdienas praksé ir kas tads, ko JUs véletos mainit vai talak attistit?
Uztveriet sadarbibu ka procesu, kura pastavigi var rasties jaunas problémas vai

izaicinajumi.

Defingjiet problému vai izaicingjumu, kuru Jus
vélaties izpétit Jusu pasa prakses konteksta.

.
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Sadaliet vzdevumus vn nosakiet
lomas!

2. SOLIS PLANOSANA

Pirmais solis ir nodroginat, ka gan personals,

gan makslinieks /kultiras darbinieks ir iesaisti-

fi no pasa sakuma. Ir iefeicams sartkot pirmo Kurs ir atbildigais par? Kurs un kad bus iesaistits?

sapulci, kura visi vienojas par sadarbibas

kopigajam vértibam, mérkiem, uzdevumiem e |eviesanu e Darbinieki

un darba metodem. e Dokumentaianu Barnu grupas
* Logistiku * Makslinieks

Planosanas faze un visa procesa laika e Cilvakresursiem e« Vecaki

ir svarigi informét visu organizdciju par
gaidamajam akfivitatem, lai visi darbinieki
justos iesaistiti un botu atbalstosi visa projekta

9900000000000 0.0000.0,,00

............Qo.........

9000000000000 000000000
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gaita.

Sadaliet uzdevumus un nosakiet lomas. . e L. . A e .
Vienoijieties par saturu: Vienojieties par etiskajam

vertibam
(Apzinieties, ka Jusu plani var mainities visa L ertiba
sadarbibas procesa laika, atkariba no spec- * Materidli o

* Metodes * Savstarpéja ciena

ifiskajiem izaicinajumiem vai gadijumiem, ku-
* Dialoga veidi

* Personigas robezas
* Motivacija
* Konfidencialitate

* Pedagogiska pieeja
* Fiziska vide

rus JUs vélaties izpétit)

92900 000 0.000000.0.0000,,00
............Qo.........
9000000000000 000000,000
S et s s e s sesee ¢ s,

Vienojieties par laika posmu:

Nosakiet datumus
starpposma un gala
izvertéjumam

* Cik radosas darbnicas?

* Cik garas bis darbnicas?

* leplanojiet laiku isam izvértgju
mam péc katras aktivitates

9900000000000 000 000,,00
............Qo.........
9000000000000 000000,000
S et s s e s s sece e T s,
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IEVIEST AKTIVITATES UN
VEIKT NOVEROJUMUS

3. SOLIS

Kad sadarbiba ir sakusies, ir svarigi, ka tiek iesaistitas dazadas profesijas:
makslas/kulttras profesionalis un pirmsskolas profesionalis. No makslas/
kultoras darbinieka perspekiivas ir svarigi, lai akfivitaté iesaistitos peda-
gogiskie darbinieki, kuri var sniegt savu pienesumu makslinieciskajos/kultdras
procesos. No ofras puses, darbiniekiem jasaprot, ka viniem ir svariga loma
aktivitates laika. Viniem jabat akfiviem dalibniekiem aktivitatés, izmantojot
savas zinadanas par konkréto bermu grupu. Tadgjadi abu pusu profesiondl;
var novérot un macities viens no ofra pieejas un perspektivas, vérojot bérnu
iesaisti, mijiedarbibu, motivus un darbibas.

Novérojumi par to, kas notiek telpa un ka dazadas profesijas mijiedarbojas un
ietekme macibvidi, ir pamats sekojosajai kopigai izvertesanai.

11

SVARIGI FOKUSA PUNKTI

D A

Nodrosiniet to, ka visi telpa esosie iesaistas
(makslinieks, pedagogiskie darbinieki,
bérni)

Novérojiet bérnu labsajuty, atbalstiet vinu
motivaciju, vadiet vinu iesaistifibas pakapi
un savstarp&jo mijiedarbibu

|zvertéjiet savu motivaciju iesaistities
eksperimentalas aktivitatés

Novérojiet, vai aktivitate atbalsta iesais-
toSu macibvidi un ka tas ietekmé prob-
lematiskus bérnus
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4 SOLIS

LAIKS 1ZVERTESANAI

|zvertet savus novérojumus un pieredzéto ir |ofi svarigi, lai macitos no
akfivitatém un saprastu, ko turpmak ieklaut sava pedagogiskaja prakse.
Ir ieteicams péc katras akfivitates veikt isu kopigu izvértéjumu, garaku
izvértésanu, ka ari starpposma un gala izvértgjumu tad, kad ir vairak

laika vertet sadarbibas procesus un nolemt par turpmakajiem soliem.
Kopa Jums ir iesp&ja izvertét savus novérojumus un apmainities ar vie-
dokliem par to, ka Jus redzat bérmus dotajas situacijas. Uzdodiet sev

jautdjumus, kuri attiecas uz problému, izaicingjumu vai situaciju, kuru Jas

vélejaties izpéfit, un to, vai ir radudas jaunas problémas vai situacijas,

kuras botu svarigi apskafit.

L R i S A

Art EQUAL Platforma

Art EQUAL inferneta platforma JUs varat izmantot izvértésanas riku
"Sadarbosimies”, lai dokumentétu un apkopotu Jusu kopigos izvértéju-
mus. Seit JUs varat sekot saviem novérojumiem, pieredzém un izvérte-
jumiem attieciba uz JUsu sakotnéji defingto problému, izaicingjumu vai
situaciju.

©© 0000000000000 00000000,e0 0
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IZVERTEJUMA
JAUTAJUMI

- Ka Sodien gaja?

- Vai viss notika, ka bija planots, vai notika kas neparedzétse
- Vai més darijam to, ko més planojam darite

- Vai notiek tas, ko més vélamies, lai notiek?

- Uz ko més gribam fokuséties nakosaja reize, un vai kaut ko
vajadzétu darit savadak?

- Ko més varam ieviest sava pedagogiskaja prakse?

)
oo
oo
oo
o
%
.

.
.
%
%e

APMEKLEJIET SO RIKU SEIT:

eee o 00ee *

http:/ / artequal.eu/Iv/sadarbosimies
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IZVERTESANAS APLIS

Modelis uzrada makslinieciska,/kultoras proc-
esa dazadas pozicijas: béms, pedagogiskais
darbinieks un makslinieks/kultiras darbinieks.
Saja modeli katrs telpa esosais ir uzskatams par
dalibnieku. Modelis uzsver to, ka katrs telpa es-
osais ir lidzvertigs dalibnieks makslinieciskaja un
kultoras procesa. Art EQUAL vélas izpéttt, kada
veida ar 3o sadarbibu var ietekmét un atbalstit
ieklaujoso macibu vidi. Tie ir §i modela divi gal-
venie uzsvari.

Turpmakaja lapa ir citu atbilstosu izvertesanas .
perspekiivu un tému apkopojums. .
o
°
L]
[ )
L]
Qo o
RS
o
L]
[ ]
L]

R R R R R e e e L e

* Kulttras procesa dalibnieki” ir Dienviddanijas universitates lekiores doktores Henrietes
Blomgrenas radits termins. Dokiora disertacija vina p&fijusi makslinieku, pirmsskolas peda-
gogu un bérmu radosas sadarbibas prakses Danijas berudarzos.

3
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IZVERTESANAS TEMAS

Seit ir temu kopums, lai iedvesmotu Jusu kopigos
izvértejumus.

Laeecterteen IEKLAUJOSA MACIBU VIDE
R ) \g\g\;P\U)OSA MAC'BU VIDE . - bérnu motivacijo, daliba un kopiga atbildiba
o’ ) . - rofalu nozime
. " - demokratiski procesi (dannelse /bildung)

- mijiedarbiba un lomu sadalijums starp bémiem

o . - mijiedarbiba starp bémiem un pieauguiajiem
o . - jaunas kompetences
Kultoras r : o
ettt et L. procesa _ij sttty | - -
. agenti | . SADARBIBA STARP PROFESIJAM
Pedagogiskais % ¥ Makslinieks .
X persondls N - sadarbibas ietekme uz ieklaujoso pedagogisko darbu
'. .' - kompeten&u apmaina: ko més varam viens no otra iemacities?
° o : - dazadas macibu vides pieredzes un bamu iesaistitibas pakape
°. o . - uzdriksteésanas piedaliies un uznemties iniciativu
. . (no pedagogu skatupunktal)
. S . ¢ - lomu sadalijums starp pieaugusajiem
° p@ é\% o = . L= T
. Op, p& . it - pieaugusie ka paraugi bérniem
° gsl - Po ° LY
‘ ONZ BIAS
.. LU sAvSTARP .o
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IZVEIDOJIET PASI SAVU APLI

Noformulgijiet sev bitiskas temas refleksijail

o WOSAMACIBY ), = *-, :
. \ﬁ\‘\fk IDg “.. ]

. Berns P ]

. y L IR R S
: % KUIrGraS ° e 0 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 -
!::.. B '-.:... procesa . RISttt deinin? PSS S S :: : VA R RIS I B LR ..:
. agenti . Noformulajiet sev bitiskas tsmas refleksijail ~ »
. Pedagogiskais %: Makslinieks .

o personals °

° OF
° 58/ - _
.. ONAy SAVSTARPE)P‘SP .

oooooooooooooooooooooooooooooo
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PIEDALISANAS KAPNES

Rodzera Harta “Piedalisanas kdpnes” ir noderigs riks, lai
izvértetu to, ka JUs iesaisfisiet bérnus akiivitatés. Ir svarigi
aktivittes gaitd apzinaties, kuré pakdpiena Jis katru bridi
stradajat.

Vai més esam taja pakapiend, kura més planojam bit, vai
més esam nomainijusi pakapienus akfivitates laika?

Vai nakamaia reizé més vélamies doties augstak vai zemak?

Piedalisanas

pakape

.
o o

Nepiedalisanas

Bérna iniciéti secinajumi tiek
apspriesti kopa ar pieaugusajiem

Bérna iniciéts un vadits

Pieaugusa iniciéti secinajumi tiek
apspriesti kopa ar bérniem

Berns tiek konsultéts un informéts

Beérns tiek vértéts un informéts par

Bérnu izmantoSana savu ideju
realizésanai

Beérni ka dekoracija

Manipulésana



APMAINITIES
AR LOMAM

So modeli var izmantot ka mnemonisku lidzekli, kas atbalstis sadarbibas ietekmi uz pedagogis-
ko praksi péc sadarbibas beigam. Lai nodrosingtu to, ka pedagogiskie darbinieki gust jaunas
kompetences, lai sava praksé stradatu ar makslinieciskiem/kultoras procesiem, makslinieks tiek
aicinats atkapties un laut darbiniekiem parnemt vadibu konkrétaja aktivitate. Makslinieks tad
klost par atbalstosu celvedi, kamér pedagogiskie darbinieki var izmantot dazadas tehnikas un

metodes, kuras veicina bérnu dalibu.

D e A e A e e e e I B o L o S A A A A Al Al Al e e
o Piemérs no 8 nedélu programmas. Sadarbibas laiks ar bérniem ir sadalits starp
i makslinieku/kultGras darbinieku un pedagogiem.
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75% pedagogiskais personals
25% makslinieks

75% makslinieks
25% pedagogiskais personals

18

.

NOSLEGUMA
IZVERTEJUMS
UN NAKOTNES
PLANI

® 00000000 o o
®ee o0 o o ® 00

oo 00 o o @

P ® 00000000, 4

® 00, o000 0000



RAKSTIT APCEREJUMUS

e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ® o 0 0 0 0 0 00 0 0 e o o :: NOSACTJUMI: ::
¥ A S S B Apcorsium garums it 0,5-2 lapas g
{.  VADLINIJAS DARBA AR APCEREJUMIEM b 1 Apceréjumu sak arfo, kapéc fiesi Sis )
1t Apcergjumi ka pedagogiska izvartjuma dokumentaciia var but efek- B g Pemensva gadijums ir izvelets B
1 fivsveids, ka izvértét pasu praksi. Seitir piedavatas vadlinijas apcere- 4 br - Apcergjumu vajadzatu rakstit péc . :
¢ jumam ar uzsvaru uz to, ka makslinieciskas un kultoras akfivitates ietek- &% ] iesp&jas drizak péc akfivitates beigam. 1
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SAISTIBA AR ART EQUAL: B IKDIENAS PRAKSES ATTISTIBA:

- Apcergjums fokuséjas uz ieklaujosu macibu vidi visas sadarbibas starp profesionaliem q ) ép(.:eréiums balstas vz ikdienas praksi darba ar 1

un akfivo macisanos ka kopigu izvertgjuma riku. B berniem )

- Apcerégjums tiek uztverts ka svarigs piemérs darbam ar bérnu, kuriem pastav at- 1 " Apceréjums iesakas ar stastu par bérniem, bému 1.

stumganas risks. iesqisii = pieredzi par konkréto akfivitati B

- Apceréjuma var ikt aprakstits kads panakums, interesants vai izaicinoss piemérs. s * Apceréjums apskata kadu afistibas elementu, =

B attieciba uz kadu bemu, bemu grupu, praksi, dar- )

= ba veidu vai pedagogisku uzskatu. Tas nozimg, B

= ka apcergjuma var mainit laiku un vietu, un aprak- u

. stit véstitaja subjektivo pieredzi par kadu situaciju. =

) ¢ Pieméram, tas varétu bt stasts par to, ka kada =

u ikdieniska situacijo mainijas, sadarbojoties ar pro- )

S fesionalu makslinieku. ) §

S eSS s s st

...'...."..0.‘.....‘......‘... e




Art EQUAL ir 2 gadus ilgs Strategiskas partneribas projekts, ko finansé Eiropas
savienibas programma Erasmus+

Projekta periods: 2017-2019

PROJEKTA PARTNERI:
Kulturprinsen, DK

Elderberry AB, SE
Kulturskolan Ornskéldsvik, SE
TRIS KRASAS, LV
Myndlistaskolinn, 1S

Bergen Kulturskole, NO

PROJEKTA REZULTATI:

On-line platforma ar iedvesmojo$u materialu un noderigiem rikiem
Izglitojosu pasakumu plani

Strategija, ka $o modeli ieviest

Saite vz Art EQUAL platformu: www.artequal.ev

The information and views set out in this publication are those of the authors and do not necessarily reflect the official
opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and bodies nor any person acting on their
behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.
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