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ATT SAMARBETA
ART EQUAL PROCESS GUIDE
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Vi lar inte fran erfarenheter.

Vi lar av att reflektera over
erfarenheter

John Dewey, Utbildare och Filosof
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INNEHALLSFORTECKNING

Vélkommen fill Art EQUAL

Grundlaggande vérderingar

Action-Learning som gemensam metod

Ett exempel p& Action-Llearingprocess i praktiken
Action-learning Modellen

At baria

Steg 1: Stall frégors

Steg 2: Planering

Steg 3: Genomféra &tgérder och géra observationer
Steg 4: Tid for Reflektioner

Reflektionsmodeller

Reflektionscirkel

Reflektionsteman

Gor din egen cirkel

Deltagandestegen

At véxla roller

Att skriva Berdttelser /Narrativ



VALKOMMEN TILL ART EQUAL

HUR SAKERSTALLER VI DET BASTA RESULTATET AV
VARA SAMARBETEN?

Art EQUAL frémijar samarbete och dialog mellan professio-
nella kulturarbetare och pedagogisk personal i yngre &ldrar.
Mélet med samarbetet &r att skapa nya uppfatingar och
idéer fér hur man kan arbeta med konsiérliga och estetiska
processer i det vardagliga pedagogiska arbetet.

Art EQUAL process guide &r ett verkiyg till stod fér férskolan
och grundskolans yngre aéldrari aft starta, organisera, reflektera
dver, lara av och dokumentera samarbetsprocesser med pro-
fessionella kulturarbetare. Det &r framtaget utifrén erfarenheter
i samarbeten med professionella kulturarbetare i vardagligt
pedagogiskt arbete med barn.

Anvand Art EQUAL online-plattform som ett stédjande
verktyg under hela ditt samarbete:

P& Art EQUAL plattform, kan du ladda upp nya samarbeten,
hantera planering och innehall, dokumentera dina reflektioner,
foton, videos och inspelningar och skriva beréttelser — ett an-
vandbart verktyg fér att hélla reda p& dina erfarenheter och
samverkans p&verkan pd din pedagogiska praxis.

www.arteq_u

SAMARBETE

al.eu
KONSTNARLIGA
OCH ESTETISKA
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KARN FRAGOR

INKLUDERANDE MILJO

Titta p& den inkluderande inlérn-
ingsmilidn som helhet - snarare

Innan samarbetet bériar &r det en bra
idé att komma &verens om gemensam-
ma varden, s& att alla inblandade delar
samma mindset. Detta &r de vikiiga

delarna av Art EQUAL:

&n att fokusera p& utmaningar
och upplevda problem hos
enskilda barn.

JAMSTALLT DELTAGANDE

Se dlla inblandade som likvardiga  §%
delatagare i processerna — barn och  {
vuxna. Skapa en lekfull milj som
vardagsarbetet stéder deltagarnas interaktion med

SAMARBETE, Karnan | samarbetet
REFLEKTION OCH ar barnens mote med

DTALOG konst och kultur i

De professionella kulturarbetarna

ar likvardiga parter med den ped-
agogiska personalen i akfiviteterna.
Alla ska vara inblandade | planer-

varandra och deras motivation fér
att experimentera med form, material
och sin egen ndrvaro.

o o

ingen av och implementeringen av
processen.

................................

FOKUS PA PROCESSEN

Identifiera och definiera pro-
cesser som utvecklar langsiktiga
estetiska erfarenheter fér barn
och vuxna snarare &r konkre-
ta slutprodukter eller tillfélliga

upplevelser



ACTION-LEARNING SOM GEMENSAM METOD

Samarbeten i Art EQUAL baseras pd principerna | action-leaming som gemensam metod.
Metoden sékerstéller jamliki samarbete och medverkan fér olika professioners erfarenheter i arbetet
med barnen.

Action-learning skapar eft gemensamt rum fér frégor och gemensamt fokus p& utmaningar
i larande milien. Detta skilier sig fran, fill exempel traditionella “artist in residence” program, dér
konstéren bestker en férskola med en vaska full av konkreta idéer och kreativa metoder. Kon-
stnéiren erbjuder en inspirerande workshop och pedagogen tar ett steg fillbaka och observerar.

Nar workshopen &r avslutad plockar konstnéren allt fillbaka i véiska och lamnar férskolan, och Gven
om pedagogerna har fétt inspiration och nya idéer fér kreativa akliviteter, s& dr det inte scikert att det
inte haft négon péverkan p& pedagogernas prakiik.

Malet med action-learning &r atf se till aff véiskan blir kvar pé férskolan, samt att pedagogema har
haft gemensam reflektion med konstéren/kulturarbetaren &ver hur akiiviteten har paverkat barnen
och l&rande miljsn.

| slutdnden blir det en gemensam undersékning hur och om vi har blivit béattre pa att félja
barnen motivation och handlingar, och pé detta satt understédja deras tidiga utvecklingssteg.
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EXEMPEL PA EN ACTION LEARNING
PROCESS | PRAKTIKIKEN

STALL FRAGOR

Den underliggande principen fér action-learning é&r att
fill&ta paradigmskiften och att skapa en atmosféar dar
"s& har har vi alltid gjort” blir ett oacceptabelt svar. Ac-
tion-learning metoden bérjar med upphetsande nyfiken-
het, aft stalla frégor, och hantera specifika utmaningar,
problem eller frégor som &r relevanta i din vardagsprak-

tik. Beroende pé& den fréga du dnskar utforska, kan du
dnska aff féréndra en konkret situation fullstandigt eller
helt enkelt ta reda pé&, hur du kan hantera den p& nya
satt.

En specifik fréga kan vara: “Hur kan vi bli batire pa
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PLANERA OCH TMPLEMEN-
TERA AKTIVITETER

Utifrdn en definierad  frégestdllining,
planerar du en rad akfiviteter d& du fill-
sammans med dina kollegor och/eller
annan relevant professionell  kommer
dverens om hur ni kan méta och experi-
mentera med en sdarskild situation, vad ni
ska vara uppmérksamma pd, hur ni kan
stodja barnen efc. Du planerar konkreta
akfiviteter som kan frémja nya perspekfiv
vid en given situation.
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OBSERVERA

Under akiiviteterna hittar du specifika
fokuspunkter som &r relevanta att obser-
vera. Det kan t.ex. handla om barnens
deltagandenivé, motivation, rollférdeln-
ing och hur personalen stédjer eller inte
stédjer barnen. Dessa observationer kan
kompletteras med dokumentation med
foto, video, loggbok eller intervjuer.
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REFLEKTERA TILLSAMMANS

Ett grundldggande mél med action-learning processer ¢r att reflektera dver din egen
praktik tillsamman med andra inblandade professionella. | reflektionen delar du dina
observationer och erfarenheter frén akfiviteterna stallt i relation fill det ursprungligt
definierade problemet. Du reflekterar 6ver hur och om akiiviteten har skapat ny
forstéelse av och syn p& problemet. Malet &r att bli medveten om och léra frén din
kunskap och erfarenhet, likvél att utveckla grund fér nya aktiviteter i din dagliga verk-
samhet.
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ENAS OM NASTE STEG OCH STALL
NYA FRAGOR

Efter reflektionen kan det vara kan det vara bra aft 3

fréga dig om de nyvunna erfarenheterna kan utveck-
las ytterligare. Kanske vill du testa andra experiment
i samma situation eller se hur en sarskild akiivitet kan

anvéndas i eff annat sammanhang.

Ettexempel paenreflektion kan vara: "Nérvibsriarmorgonsamlingen med aft sjunga
"Thula babe” séngen med barnens egna ljud och rérelser, upplever vi en ny kénsla av
samhdrighet i rummet. Barnen med spraksvarigheter verkar bli tryggare och mer villiga
att delta &r normalt.”

P& detta satt, blir arbefet med action-learning som
metod en sténdigt pagéende process, dé vi lar av
konkreta erfarenheter och blir medvetna om hur vi kan
férandra specifika situationer genom aff steéindigt stélla

fragor och reflektera dver vad vi gér.

* Kélla: AKTIONSLARING | DAGTILBUD, november 2009,

Research: Olsson, Janne; Pedersen, Trine Schloss; Koefoed-Melson, Nanna; Koefoed-Melson, Nanna, www.kleo.ucc.dk
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Illustration av en action=-learning process:

STALL FRAGOR

REFLEKTERA PLANERA OCH
TILLSAMMANS . .. IMPLEMENTERA
AKTIVITETER

GOR OBSERVATIONER

GOR OBSERVATIONER
PLANERA OCH
TMPLEMENTERA NYA
AKTIVITETER.

REFLEKTERA
TILLSAMMANS

STALL NYA FRAGOR )
ENAS OM NASTA STEG
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KOMMA IGANG

Du &r nu redo aft pabéria planeringen av
struktur och innehéll i de gemensamma ak-
tiviteterna. P& de féliande sidorna hittar du
en uppsathing rikilinjer som kan hjglpa dig
aft férsekra dig om att alla inblandade haller
ett 8ga pé bollen och fokus p& mélen med
projekfet.




STEG 1 STALL FRAGOR

Art EQUAL handlar om att fitta p& hur samarbete med
professionella kulturarbetare kan utmana och utveckla
tankande och prakiik hos den pedagogiska personalen
vid enheter riktade till barn I yngre &ldrar. Vi vill underséka
hur konstnarligt arbete och skapande aktiviteter kan pé&ver-
ka larmiliserna samt ha eft positivt inflytande p& barnens
deltagande i processema, uttrycksférmaga och kansla av
delakiighet. Alla organisationer/enheter arbetar pd olika
s&tt, s& det ar viktigt aft definiera ett problem eller utmaning
som &r relevant fér din pedagogiska prakiik.

FRAGOR

Titta p& din vardagspraktik och definiera konkreta utmaningar eller situationer
som du vill utveckla:

Vad vill du utforska i din pedagogiska praktike
Finns det sdrskilda utmaningar som du 8nskar att arbeta eller experimentera med?

Finns det nagot i din vardagspraktik som du vill éndra eller vidareutveckla?

Definiera ett problem eller utmaning som du vill utveckla Inom din egen praktik.

.
.
.
.
.
.
)
.
.
o
o
.
.

Se samarbetet som en process dar
nya fragor, problemstallningar eller
utmaningar standigt kan dyka upp.
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STEG 2 PLANERING

Det férsta steget &r aft férsakra dig om aff
bade personal och kulturarbetare &r in-
volverade fran férsta bérjan. En bra idé ér
aft ha en kick-off-reflektion d& ni kommer &v-
erens om grundvérderingar fér samarbetet,
mal och arbetsmetoder.

Under planeringsfasen och genom hela pro-
iektet ar det viktigt att informera hela organ-
isationen om de kommande aktiviteterna, sd
at all personal kénner sig involverade och
stvdjande genom hela projektperioden.

Bryt ner uppgifter och tydliggér rollerna

(Var medveten om att planemna kan férén-
dras under samarbetsprocessen beroende
pa de sdrskilds utmaningar eller frégor du vill
undersokal)

Bryt ner uppgifter och tydligggr
rollerna
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Vem ar ansvarig for?

Implementering
Dokumentation
Logistik
Personalresurser

Enas om innehall:

Material

Metoder

Pedagogiska tillvéigagangssatt
Fysisk miljs

Enas om tidsram:

Hur ménga workshops?

Hur ldnga workshops?

Tid fér en kort reflektion efter
varje aktivitet

10
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Vem ska vara inblandad
och nar?

Personal

Barngrupp
Kulturarbetare /konstnér
Foraldrar

Kom overens om etiska varden

Omsesidig respekt
Former fér dialog
Personliga grénser
Motivation
Sekretess

Planera datum for
mellantidsreflektion och
slutreflektion



STEG 3 IMPLEMENTERA AKTIVITETER

OCH GOR OBSERVATIONER

Nér samarbetet har bérjat ér det viktigt att bjuda in de olika yrkesgrupperna:
de professionella kulturarbetarna och personalen fér barn yngre aldrar.
Ur konstérens/kulturarbetarens perspekiiv ar det vikfigt aft akfiviteten ver-
kar inbjudande fér den pedagogiska personalen att delta och bidra i de
konsinarliga och skapande processermna. A andra sidan, méste personalen
forstd att de har en vikfig roll att spela nér aktiviteterna &r igang. De ska vara
aktiva deltagare | aktiviteterna, bidra med pedagogiska tillvéigagangssétt och
kunskap om den akiuella barngruppen. Genom att géra sé& kan bada profes-
sionerna observera och ldra av varandras tillvéigagdangssatt och perspektiv pd
barnens delatagande, interaktion, motiv och handlingar

Observationer av det som hander | rummet och hur de olika professionerna
intferagerar och influerar larmilién spelar en fundamental roll fér det fortsatta
gemensamma reflekfionsarbetet.

11

RELEVANTA FOKUSPUNKTER

Fokusera p& deltagande for alla i rummet
(konstnar, pedagogisk personal, barn)

Observera, ge stéd och guidning fér
barnens vélmaende, deltagande niva och
interagerande med varandra.

Utforska din egen motivation till att delta
| aktiviteterna med en experimenterande
och lekfull ingéng.

Observera om aktiviteterna stéder en
inkluderande l&rmiljé och hur de paverkar
barn | utsatta positioner.

D A
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STEG 4 TID FOR REFLEKTION

At reflektera éver dina observationer och erfarenheter &r grundlag-
gande fér vad du lér av akfiviteterna och vad du tar med dig in i din
pedagogiska praktik Det &r en bra rutin aft ha gemensamma korta re-
flektioner efter varje akfivitetspass, s& val som léngre reflekfioner som
mitt-p& och slut reflektioner dé& du har mer fid till aft utvardera de ge-
mensamma processema och far beslut om kommande steg. D& har du
m&ilighet att reflektera dver dina observationer och utbyta tankar kring

o
hur du uppfattar bamen | en given situation. Stall frégor fill dig sjélv som F R A C. O R A T T

&r kopplade till problemet, utmaningar eller frégor som du vill utforska,

och om det har fillkommit nya problem eller frégor som kénns vikiiga R E F L E K T E R A O V E R

att behandla.

* Hur gick det idag?

* Gick det som férvéntat eller héinde négot ovéntat?

* Gér vi det vi tror att vi gére

* Hander det vi vill ska hénda?

* Vad vill vi fokusera pa nu och &r det ndgot vi kan géra annorlunda?

* Vad kan vi ta med oss in | vér fortsatta praktike
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GA TILL VERKTYGET HAR
http:/ / artequal.eu/ sv/lat-oss-samrbeta

Art EQUAL Plattformen

P& plattformen fér Art EQUAL, kan du anvénda dig av verktyget “L&t oss
samarbeta” fér aft dokumentera och samla era gemensamma reflekfion-
er. Har kommer du att ha méjlighet att flja dina observationer, erfaren-
heter och reflektioner kopplat till dina inledande definierade problem,
utmaningar eller frégor.
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for dina
okus p&
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du en uppsatining
alla f

or inspiration

{:..

en med samarbetet.

o

REFLEKTIONS MODELLER

reflektioner och som en hjalp aft h

P& fsliande sidor hittar
modeller som du kan ha

0 0 0 000000000
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REFLEKTIONS CIRKEL

Modellen visar p& de olika positionerna i de
konstnarliga/kulturella processermna: barn, ped-
agogisk personal och konstnér/professionell
kulturarbetare.

Var och en i rummet dr att betrakia som part | .°
akfiviteten och dérigenom i denna modell som .

L]
estetisk agent. .

Modellen betonar vikten av aft se alla i rum-
met som jamlik deltagare i den konstnarliga och .
skapande processen. .

Brannpunkten fér At EQUAL &r aff underséka
hur den inkluderande larmilion kan bli p&verkad
och stédjas av samarbetet. Detta dr modellens
tv& huvudsakliga perspektiv.

1

Se exempel p& andra relevanta perspektiv och
teman for reflekfioner pé& féliande sida.

* "Estefiska deltagare” &r eft koncept som é&r formulerat av Henriette Blomgren, ph.d.och
forelasare vid VIA University College and University of Southern Denmark, DK. Hennes
ph.d. undersoker konstndrer's, pedagoger's (férskoleldrare), och bam's skapande samar-
betsakfiviteter rérande estetiskaprocesser i Danska férskolor.

14
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REFLEKTIONSTEMAN

R Ko ACENT _d

Har ar en uppsdatining feman som inspiration fér
dina gemensamma reflektioner

0 L]

BARN

ESTETISK

PEDAGOGISK & KONSTNAR

PERSONAL
e

SRR
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INKLUDERANDE LARMILJO

* Barnens motivation, deltagande och samégande
* Lekens betydelse

* Demokratiska processer

* Interaktion och rollférdelning mellan barnen

* Interaktion mellan barn och vuxna

*  Nya kompetenser

SAMARBETE MELLAN YRKESGRUPPER

* Samverkans péaverkan pa det pedagogiska arbetet med inkludering

* Utbyte mellan olika kompetenser:
Vad kan vi lara av varandra?

* Olika erfarenheter av l&rmiljén och barnens deltagandeniva

*  Mod at delta och ta initiativ
(fréan den pedagogiska personalens perspektiv)

* Fdrdelning av roller mellan de vuxna

¢ De vuxna som férebilder fér barnen



GOR DIN EGEN CIRKEL

0

. ESTETISK . .

Sreerriiies aapapntnpmpmtetel ACENT e

° PEDAGOGISK % KONSTNAR .

. PERSONAL N
o. QQQQ’
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Definierade teman som dr relevanta aft
fokusera pé | dina reflektioner
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DELTAGANDESTEGEN

Roger Hart's Ladder of Participation (deltagandestegen) for
aft reflektera dver hur du kommer aft involvera barnen i akti-
viteterna. Det &r viktigt att genom alla aktiviteter stélla fragan

§ s du arbetar. L
om varpa stegen du arbetar Beslutsfattande initierat av

— Befinner vi oss dar vi tankte eller har vi @ndrat under barn, delat med vuxna

aktiviteten.

— Vill vi réra oss upp eller nedfér stegen nésta géing?

Initierat och styrt av barn
GRADER AV

DELTAGANDE
Beslutsfattande initierat av
vuxna, delat med barn

Konsulterad och informerad

Anvisad men informerad

Symboliskt

EJ-

DELTAGANDE Dekoration

Manipulation

17



ATT BYTA ROLLER

Denna modell kan anvéndas som en mnemonisk (minnesteknik) regel som stéder samverkans
inflyfande p& den pedagogiska praktiken efter att samarbetet har avslutats. Fér att férsakra
aft den pedagogiska personalen fillégnar sig nya kompetenser | arbetet med konsinérliga/
skapande processer | sin praktik uppmuntras den professionella kulturarbetaren aft ta eft steg
fillbaka och l&ter personalen att “ta dver” akfiviteten. Kulturarbetaren fér d& mera av en stéd-
jande roll medan den pedagogiska personalen kan experimentera med tekniker och metoder,

som frémjar barnens deltagande | akiiviteterna.
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i+ Ettexempel pé ett 8-veckors program dér tiden for det direkta métet med barnen férdelas ¢
N mellan konstnéren/kulturarbetaren och den pedagogiska personalen ) |
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e s e e A e e

e® ® ® 000000000 o o o

0
° oo e o0
& eee o 0 o o 0

 KICK-OFF &
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75% kulturarbetare
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ATT SKRIVA NARRATIV
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%1 RAMVERK ATT ARBETA MED NARRATIV % " Norafiverkanvara 052 sidor |
(BERATTELSER) <. 1 * Naorrdtivet inleds med reflektioner dver 3%
; Ait arbeta med narrativ som dokumentation fér pedagogisk utvérder- 4% B vortr den. har bfaroﬁé|sen. vl b
i1 ing kan vara ett effekfivt satt att reflektera dver din egen praktik. Har - 3¢ B : Norrgtlvef.bor skiivas  omedeloar an- B
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UTVECKLING AV
VARDAGSPRAKTIKEN

T ANSLUTNING TILL ART EQUAL:

* Narrativet ska ha focus p& inkluderande larmilider genom samverkan mellan

professionella och “action learning” som gemensam reflektionsmetod.

* Narrafivet baseras p& vardagsarbete | arbetet

A e e e e e A

med barnen.
* Narrativet upplevs som et viktigt exempel pd& aft arbeta med inkludering av bam

med risk o uislogning. * Narrativet har sin utg&ngspunkt i barnen och

. . . . deras erfarenhet av akfiviteten.
* Narrativet kan vara ett exempel p& négot framgéngsrikt, infressant eller utmanande.

» Narrativet skildrar eft element | utvecklingen
kopplat fill eft barn, en barngrupp, ett arbetssatt
eller ett pedagogiskt synsatt. Det innebar att

...'.0....0.0.....'.............................0.0..'

narrative kan hoppa i tid och plats och beskriva |
1 berattarens subjektiva erfarenhet av en situation. :
1 Det kan till exempel handla om hur en konkret
! vardagssituation har blivit péverkad av samar- =
[ betet med en professionell kulturarbetares satt att i
méta barnen. |
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ee ArtEQUAL ar ett 2-arigt Strategiskt partnerskapsprojekt — stod fran EU's Erasmus+ Program
L) .

] | Projektperiod: 2017-2019
®®  PROJEKTDELTAGARE:

®  Kulturprinsen, DK (projektdgare)

°
1 Elderberry AB, SE

° ..

1 [ Kulturskolan Ornskaldsvik, SE
°
TRIS KRASAS, LV
o ©
| Myndlistaskolinn, IS
Bergen Kulturskole, NO
)
1 : KONKRETA PROJEKTRESULTAT:
°
IS Onlineplattform med inspirationsmaterial och stédjande verktyg
o ® Handbok och processguide
e ® Kursplan fér utbildning
e ®* Implementationsstrategi
o ®
e ®* Lank till Art EQUAL plattform: www.artequal.ev
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& The information and views set out in this publication are those of the authors and do not necessarily reflect the official opinion of the European Union. Neither the

° European Union institutions and bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained
: L therein.
® © 06 6 06 0 0 0 0 0 0 0 06 06 0 06060606 06 06 06 0 0 06 0 0 0 0 0 00 0 0 0060 0000
o0 0000 0000000000000 00000000000000 000 0 0009,

Kulturprinsen ultursk%lzn

) Malslos i Erasmus+

i REYKJAVIK TRTS KRASAS
Elderb
,/ CU\iUYCD?UJ{C(S erry .




